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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver Turebergs simklubbs riktlinjer som ska leda till att klubbens
mal kan uppfyllas. Det &r ett levande dokument som ska uppdateras vid behov. Klubbens
styrelseordférande ar ansvarig for att dokumentet halls aktuellt och att det lamnas Gver till
nyvald ordforande for att sékra kontinuitet i klubbens verksamhet.

1.1 Organisation av Turebergs Simklubb

For att effektivisera arbetet i klubben s ar merparten av arbetet fordelat pa olika kommittéer
vars arbete samordnas av styrelsen. Ordforande i kommittéerna &r ofta ledamaéter i styrelsen.
Kommittéerna ska ha minimum tva protokollférda méten per termin. Protokoll skickas till
styrelsen efter kommittémotena. Kansliets arbete ar understéllt styrelsen och leds av chefs-
tranaren som &r adjungerad styrelseledamot.

Styrelse
. 1| Budget
Kansli kommitté
. S Tavlings- Utbildnings- Re_surs- och Informations-
Simkommitté S L simshops- ey
kommitté kommitté o kommitté
kommitté

Simverksamhet

2. Riktlinjer for organisationen
2.1 Ordférande

Ordforande ar klubbens officiella representant med ansvar att leda styrelsens forhandlingar
och arbete samt 6vervaka att klubbens stadgar, regler och beslut féljs. Ordférande har ocksa
personalansvaret for den anstallda personalen.

2.2 Kassor

Ansvarar for klubbens bokforing, bokslut, budget och prognoser. Kasséren har &ven ansvar
for I16nehanteringen samt betalning av I6pande utgifter och att styrelsen 16pande informeras
om det ekonomiska laget.

2.3 Simkommittén

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventu-
ellt ar ordférande. Chefstrédnaren och ev. andra tranare ar ledamoter i simkommittén. Sim-
kommittén ansvarar for planering av verksamheten, simmarnas tréningstider, deltagande i
tavlingar och lager.
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2.4 Tavlingskommittén

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventu-
ellt &r ordfdrande. Tavlingskommittén ansvarar for TSK:s tavlingar i hemmahallen samt att
funktionérer utses till tavlingar i och utanfor den egna hallen.

2.5 Utbildningskommittén

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventu-
ellt &r ordférande. Utbildningskommittén ansvarar for att det utbildas tranare och funktioné-
rer efter klubbens behov samt att kansliets personal har adekvat utbildning.

2.6 Resurs- och simshopskommittén

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventu-
ellt &r ordférande. Resurs- och simshopskommittén ansvarar for att ta fram material som kan
anvandas till rekrytering av sponsorer samt till att identifiera och kontakta potentiella spon-
sorer. Resurs- och simshopskommittén ansvarar dven for att engagera alla medlemmar i
klubben att kontakta potentiella sponsorer samt for simshopen som saljer simdrakter, glas-
ogon, klubboveraller mm.

2.7 Informationskommittén

Leds av kommittén utsedd ordférande som sammankallar och samordnar kommitténs arbete.
Rapport till styrelse om kommitténs arbete sker av deltagande styrelseledamot som eventu-
ellt &r ordférande. Informationskommittén koordinerar arbetet med hemsidan. Kansliet an-
svarar for lI6pande uppdateringar av hemsidan.

2.8 Budgetkommittén

Leds av styrelsens ordférande som tillsammans med kassér och chefstrénare lagger klubbens
budgetforslag till arsmotet.

2.9 Kansliet

Kansliet ansvarar for det dagliga arbetet i klubben. Detta inkluderar bl.a.:
- kontakt med simférbund, andra klubbar, féréldrar och simmare
- bokning av simhall och lokaler vid olika arrangemang
- anmalan av simmare till tavlingar
- underhall av medlemsregister och kélista
- administration av traningsverksamheten, optimera gruppindelning samt sakerstalla att
tranare finns
- fakturering av medlems-, tranings- och licensavgifter
- praktiska arrangemang vid l&ger och resor
- administrera klubbens hemsida
- simskoleverksamheten
- aktivt verka for att utveckla klubbens verksamhet
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3. Riktlinjer for sim- och traningsverksamheten
3.1 Teknikgrupp

Huvudinriktningen i teknikgrupperna ar att lara sig ryggsim, brostsim och Crawl. Malen for
nivan baseras pa delmoment inom respektive simsatt. Har laggs en koordinationsmassig
grund for vidare simidrottande med inriktning mot tavlingssimning. Traningen bedrivs en
gang i veckan och simmaren deltar i klubbens egna tavlingar. For deltagande i Teknikgrupp
ska simmaren ha klarat Guldfisken (50 m bréstsim). Mer ingaende mal kan lasas i dokumen-
tet, "Mal for Teknikgrupperna”, som aterfinns pa hemsidan www.turebergsim.nu/.

3.2 Crawlgrupp

Huvudinriktningen i crawlgrupperna ar utékade kunskaper inom ryggsim, bréstsim och
Crawl, samt introduktion till fjarilsimmet. Malen for nivan ar att sjélv lara sig kdnna av och
forsta innebdrden av stabilitet och tryckkansla i vattnet. Traningen bedrivs en till tva ganger i
veckan. For deltagande i en Crawlgrupp ska malen for teknikgrupperna uppfyllas. Mer inga-
ende mal kan lasas i dokumentet, "Ml for Crawlgrupperna”, som aterfinns pa hemsidan
www.turebergsim.nu/.

3.3 Medleygrupp

Huvudinriktningen i Medleygrupperna &r tekniktraning i samtliga simsatt. Malen for nivan
grundar sig i variationen av simningens alla fyra simsatt. Att behadrska och kontrollera sin
hastighet, kroppsposition och genom planering av tavlingslopp forsta skillnaderna i de olika
grenarna for att genom detta forbéttra sin fysiska prestation. Féardighetstraningen utokas.
Traningen bedrivs tva till tre ganger i veckan. For deltagande i en Medleygrupp ska malen
for crawlgrupperna uppfyllas. Mer ingaende mal kan lasas i dokumentet, “Mdl for Medley-
grupperna”’, som aterfinns pa hemsidan www.turebergsim.nu/.

3.4 C-grupp

Simtraning upp till tre ganger i veckan utan tavlingsinriktning. Férflyttning till C-gruppen,
kan ske fran Medley, B-, A-, och Elit-grupper. Forflyttning tillbaka till andra grupper kan
ske om vilja och motivation for tavlingsinriktning aterkommer.

3.5 B-grupp

Avancerad simtraning upp till fyra ganger per vecka med tavlingsinriktning. Optimal utveck-
ling for varje individs forutsattningar och inriktning. Forflyttning till B-gruppen fran Medley
baseras pa teknik, traningsvilja och tavlingsresultat.

3.6 A-grupp

Avancerad simtraning upp till sex ganger i veckan med inriktning mot deltagande i
JDM/DM, SUM-SIM och JSM. Optimal utveckling for varje individs forutsattningar och
inriktning.

3.7 Elitgrupp

Avancerad simtraning fran atta ganger i veckan med inriktning mot deltagande i JSM/SM.
Optimal utveckling for varje individs forutsattningar och inriktning.

3.8 Narvaro

Simmaren forutsatts narvara pa traningen vid de tillfallen som ar faststallda for respektive
grupp, om inte sjukdom, skola eller annat giltigt skél foreligger. 1 Gvrigt forutsatts simmaren
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folja den planering och verksamhet som galler for gruppen, samt i 6vrigt folja tranarens di-
rektiv och instruktioner vid tréningar, tavlingar och lager.

3.9 Forflyttningar

Alla klubbens simmare ska ha méjlighet att utvecklas efter sin egen formaga. Forflyttning
mellan gruppnivaerna sker pa individuell basis. Forflyttning kan ske I6pande under terminen.
Alla sddana forflyttningar sker med god kommunikation mellan berérda tranare, simmare
och foraldrar. Provsimning i den nya gruppen ar en naturlig del. En uppnadd malséttning for
den niva simmaren trénar i leder inte automatiskt till uppflyttning.

3.10 Ovrigt

| de fall problem uppstar ska arendet samt ev. atgarder avhandlas i enskilda dokumenterade
samtal mellan trénare, aktiva och foralder. Foralder och/eller simmare tar i forsta hand upp
problem med trénare, i andra hand chefstranare och i tredje hand klubbens ordférande. Far
chefstranaren vetskap om ett problem ska ordféranden alltid informeras.

4. Riktlinjer for simmarens utveckling

Fran Medleygrupp och uppat ska tranaren en gang per termin ha ett kortare individuellt sam-
tal med simmaren. Innehallet i samtalet ska dokumenteras och féljas upp vid nastkommande
samtal. Vid samtalet ska foljande punkter diskuteras:

- Drommal: vilken &r din stora vision eller drém pa lang sikt inom simningen?

- Mal: vilket mal ar realistiskt for dig att uppna under det kommande aret?

- Delmal — vilka steg vill du uppna under den kommande terminen?

5. Riktlinjer och ansvar for tranare och ledare
5.1 Chefstranare

Chefstranaren har personalansvar. Klubbens chefstranare ansvarar for:

- hela Turebergs simklubbs verksamhet, vilket innefattar klubbens samtliga traningar,
tavlingar och lager samt simskola och kansli

- att planera, genomfdra och utvardera Elit- och A-gruppernas tranings-, tdvlings- och
lagerverksamhet

- planering och i viss man dven genomfdrande av simmarnas fysiologiska landtraning

- att bemanna och leda klubbens trénargrupp

- att utbilda och utveckla klubbens tranare sa att kvalitetsmalen uppfylls

- att ta fram ett styrdokument for hur simtranarna ska undervisa i de olika simsétten

- att klubben foljer En Svensk Simlinje

- att folja upp tranings- och tavlingsverksamheten i klubbens samtliga grupper for att
sékerstalla kvaliteten

- att leda tva tranarmoten termin for gemensam planering, erfarenhetsutbyte och dis-
kussion avseende verksamhetens malsattning

- att leda och fordela kansliets arbete

- att delta vid styrelse méten som adjungerad medlem

- att delta i méten med Simkommittén

- att tillsammans med styrelsen och simkommittén bidra till utveckling av simklubbens
verksamhet och att optimera simgruppernas antal, schemalaggning och nivaer

- att delta i budgetarbetet
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5.2. Breddtranare

Klubbens breddtrénare ska assistera chefstranaren och ansvarar for:

simklubbens verksamhet upp till B-gruppen

att planera, genomfora och utvardera B- och Medleygruppernas tranings-, tavlings-,
och lagerverksamhet

koordinering av Crawl- och Teknikgrupper

Grodan (tavlingsdatasystem)

planering och genomférande av Seriesim och SUM-SIM

att ta upp anmalningar till tavlingar och lager for TSK

administrativt arbete pa kansliet

att tillsammans med styrelsen och simkommittén bidra till utvecklingen av simklub-
bens breddverksamhet

5.3 Grupptranare

Grupptréanare ska delta vid klubbens tranarmdéten. Grupptrénare stimuleras att genomfora
aktiviteter med gruppen utover ordinarie tréaningstid. Klubbens grupptrénare ansvarar for:

gruppens sakerhet och ordning samt att simhallens regler efterfoljs

gruppens traningsplanering och traningsinnehall

planering och genomférande av eventuella grupphelglager

att gruppen alltid har maximalt antal simmare (vid vakanser kontaktas kansliet)
att aktivt delta i forflyttningsmoten och foresla simmare for flytt

att skrivna pass finns till varje traning

att genomfoéra gruppens traningar (uppvarmning, simning, atersamling etc.)

att traningens bassangtid paborjas och avslutas pa utsatt tid

att sakerstalla att tréanare finns till varje traning

att motivera och engagera simmarna

att fylla i narvarokort enligt kansliets riktlinjer

att delta i tavlingar for gruppen samt anmalan for dessa

att informera foraldrar och simmare i god tid om terminens planering dvs. traningar,
tavlingar, lager, instéllda traningar etc.

att tillhandahalla kansliet simmarens malsmans aktuella e-postadresser

att inbjuda till ett foraldramote per termin

att forse kansliet med eventuell information som ska publiceras pa hemsidan
att halla en avslutning efter varje terminsslut

5.4 Hjalptranare

Klubbens hjélptranare ska hjalpa grupptranaren vid gruppens traningar och hjalpa barnen i
gruppen att genomféra évningarna.

5.5 Gruppforalder

Klubbens gruppforaldrar &r grupptrénarens extra hand som kan hjélpa till med linor, organi-
sering av transport vid externa tavlingar etc.

6. Riktlinjer for ersattningar

6.1 Anstéalld personal

Chefstranare, breddtranare och 6vrig personal ar fast anstéllda med individuella anstéll-
ningsavtal.
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6.2 LOnetrappa for tranare

For dvriga tranare utgar ersattning per traningstillfalle enligt tabellen nedan. Ersattningen
géller endast for tranare under studietiden. Stannar tranaren i klubben under langre tid eller
visar extra god insats premieras detta med 6kat arvode. For att erhalla arvode skall tranaren
halla sig uppdaterad och utbildad via tranarmoten. Vid traningstillfallet skall tranaren vara
vél forberedd och visa simmarna full uppméarksamhet. Tuggummi och mobiltelefoner un-
danbedes. Vid tavlingar utbetalas arvode for tranare enligt foljande:

- Hemmatdvling: 2 timmars arvode

- Halv dag: 2 timmars arvode

- Hel dag: 4 timmars arvode

Alder | Internutbildad (*) | Teknikinstruktér | Ungdomstranar-
utbildad 9-13 ar

<16 ar | 40 kr

> 16 ar | 60 kr 70 kr

> 18 &r | 80 kr 90 kr 100 kr

* Internutbildad ar alltid hjalptranare dvs. aldrig ensam med en grupp

7. Riktlinjer for tavlingar

| alla tdvlingssammanhang, interna som externa, ar det viktigt att ledare och simmare repre-
senterar klubben i enlighet med klubbens forhallningssatt. Det ska pa ett positivt sétt synas
att ledare och simmare representerar Turebergs Simklubb.

7.1 Interna tavlingar

Grunden for tavlingsverksamheten utgors av Utmanartavlingarna. Har erbjuds alla som tré-
nar att delta. Syftet ar att inspireras, fa tavlingsvana samt att folja sin egen simutveckling.
Utover Utmanartavlingarna arrangeras Klubbmasterskap, Sprint-KM och Luciasim arligen.

7.2 Inbjudningstavlingar

Klubben arrangerar arligen tva inbjudningstavlingar: Sollentuna Simfestival och Turebergs
Knattecup.

7.3 Externa tavlingar

Klubbens simmare stimuleras att delta vid externa tavlingar i enlighet med klubbens tav-
lingsplanering.

7.4 Tavlingsfunktionérer

Genomforandet av klubbens tavlingar bygger pa ideellt arbete. Darfor kréavs ett engagemang
och ansvarstagande pa alla nivaer. Funktionarsutbildning genomfors aterkommande i klub-
bens regi och pa klubbens bekostnad.
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8. Riktlinjer for traningsavgifter

Traningsgrupp | Simskola (*) | Teknik | Crawl | Medley C B | A/Elit | Master
Total avgift 960 | 1250 | 1250| 1350|1050 |1675| 1775 850
Varav avgift 710 1150 | 1150 1250| 950 |1575| 1675 750
Varav armband 25 100 | 100 100 | 100| 100| 100 100

* Varav entreavgift 225 kr

9. Riktlinjer for simshoppen

Simshopen ar 6ppen under klubbens tavlingar. Simshopen erbjuder Turebergs simklubbs
klad- och utrustningssortiment. Nar simshopen ar stangd kan bestallningar goras pa kansliet.

10. Riktlinjer f6r simmarkonto

Klubben erbjuder simmaren ett simmarkonto. Pengar kan komma fran deltagande vid spon-
sorsim, stipendier etc. Simmarkontots saldo forvaltas av klubbens kassor. Pengar fran kontot
kan anvéndas vid betalning av tranings- och medlemsavgifter, betalning av lager samt inkp
fran simshopen. Simmarkontot ar aktivt under den tiden simmaren &r medlem i Turebergs
simklubb. Om kontot inte anvands enligt ovan tillfaller pengarna klubben.

11. Aterkommande klubbaktiviteter

- Klubbfest/kick-off vid terminsstart pa hosten for alla aktiva i klubben

- Luciasim med godispase till simmarna

- Vid arsmotet utdelas ett stipendium till kvinnlig och manlig simmare. Arets tra-

nare premieras.
- Efter arsmotet bjuds styrelsen, kommittémedlemmar och tranare pa middag
- Korvgrillning/brannboll efter sista klubbtavlingen pa varen
- Varje tranare haller en avslutning for gruppen efter varje terminsslut
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